VEN DA

PLIEGO DE CONDICIONES

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION N2

VDTM-2025-B-AZULL-03-VEN-DF-LIC-0009

"ADQUISICION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y EQUIPOS MEDICOS PARA EL PROYECTO

SERVICIOS MULTISECTORIALES VITALES EN APURE (CBPF-VEN-25-R-NGO-37541)"

San Fernando, Estado Apure
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VEN DA

Fecha: 06 de enero de 2026
Procedimiento N°: VDTM-2025-B-AZULL-03-VEN-DF-LIC-0009

Estimado(s) sefior(es),

La fundacion Ven Da Tu Mano (VDTM) lo invita a participar en el Procedimiento de Contratacién
N° VDTM-2025-B-AZULL-03-VEN-DF-LIC-0009 "ADQUISICION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
EQUIPOS MEDICOS PARA EL PROYECTO SERVICIOS MULTISECTORIALES VITALES EN APURE
(CBPF-VEN-25-R-NGO-37541)".

Este pliego de condiciones se ha elaborado para proporcionarle informaciéon técnica,
administrativa y econémica requerida por VDTM para dar cumplimiento a este procedimiento de
contratacion.

A continuacion, se muestra un resumen de toda la informacion incluida en el pliego de
condiciones:

Parte 1: Descripcion general y requisitos del procedimiento de contratacion.

Parte 2: Criterios de calificacién y evaluacidn de ofertas.

Parte 3: Criterios y condiciones para la contratacion.

Para consultas o aclaratorias sobre este pliego, pueden comunicarse a través del correo
electrénico contrataciones@vendatumano.org desde el 06/01/2026 a las 08:00 a.m. hasta el
20/01/2026 a las 06:00 p.m. Las consultas deben dirigirse al Comité Evaluador.

Las ofertas formales deberan ser enviadas Unica y exclusivamente al correo

licitaciones@vendatumano.org, como se detalla en la Parte 1, Seccién 12 del presente pliego.

Esperamos recibir su respuesta.

Comité Evaluador Contrataciones VDTM
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PARTE 1 — DESCRIPCION GENERAL Y REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION

INTRODUCCION

¢Quiénes Somos?

Somos una organizacion médica dedicada a aumentar el bienestar en comunidades
vulnerables de Venezuela articulando esfuerzos para la investigacion, promocién, prevencion y
atencién de la salud, actuamos bajo los principios humanitarios de imparcialidad, neutralidad e
independencia.

Mision

Fortalecer el desarrollo e implementacién de iniciativas en materia de salud y bienestar de
forma sostenible.

Nuestra Principal Fortaleza

Participamos y trabajamos cada dia para contribuir a un mundo mejor a través de la
ejecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Creemos firmemente que la salud es
un derecho universal y trabajamos cada dia para hacerlo posible, cubriendo las necesidades mas
urgentes en diferentes niveles de la atencién médica: primaria, comunitaria y hospitalaria.

Para obtener mas informacién sobre el trabajo que emprendemos y los logros recientes,

visite nuestro sitio web en https://vendatumano.org

v-um
0 Inicks  Quinezgomor  Qué Hacemos  Frogrimes  Qué PusdesHaoer  Contacto

Tu apoyo es nuestro fuerte

Participameos y trabajamos cada dia para contribuir a un mundo mejor a través de
la ejecucion de los Objetivos de Desarrolle Sostenible (ODS)


https://vendatumano.org

VEN DA

En la siguiente tabla se describen los detalles del proyecto a implementar por la fundacion

Ven Da Tu Mano (VDTM) en el estado Apure:

ITEM DESCRIPCION

Servicios Multisectoriales Vitales en Apure: Garantizar la continuidad de APS, SSR

Objetivo y ASH para la atencién oportuna a poblaciones vulnerables afectadas por la
emergencia de inundaciones.
Pais Venezuela
Localizacion Municipios San Fernando y Pedro Camejo del Estado Apure

VDTM se compromete a iniciar el procedimiento de contratacidn por concurso
abierto para la Adquisicion de Medicamentos, Insumos y Equipos Médicos.
Debido a la diversidad de los items, se admite la adjudicacién parcial a multiples
proveedores para garantizar la completitud del requerimiento.

Poblacion Con este proyecto se beneficiaran poblaciones vulnerables del Estado Apure.
Duracién 01 Nov 2025 - 31 Oct 2026 (12 Meses).

Tipo de acuerdo

FASES Y CRITERIOS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

Ven Da Tu Mano se compromete a ejecutar de manera justa y transparente este
procedimiento de contratacién, ademds de garantizar que todos los participantes sean tratados y
evaluados equitativamente durante todo el proceso.

Este procedimiento de contratacién se realizara en tres fases:

FASE | - Evaluacion de los documentos legales para la calificacion del participante

FASE Il - Matriz de Evaluacion Técnica

FASE Ill - Evaluacién de la Oferta Econdmica, a fin de seleccionar la mejor oferta

técnico-econdmica, para satisfacer a nuestros beneficiados.

OBIJETIVO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Establecer las condiciones técnicas, administrativas y econdmicas para el proceso
"ADQUISICION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y EQUIPOS MEDICOS PARA EL PROYECTO
SERVICIOS MULTISECTORIALES VITALES EN APURE (CBPF-VEN-25-R-NG0O-37541)".
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DOCUMENTOS REQUERIDOS DEL PARTICIPANTE.

DOCUMENTOS LEGALES.

El contratista debera presentar los siguientes documentos (OBLIGATORIO):

Manifiesto de Voluntad (Ver Anexo 1), este documento debera consignarse con caracter

de obligatoriedad y estar firmado por la(s) persona(s) autorizada(s) legalmente para

representar a la empresa, en dicho documento el oferente deberd indicar el (los)

paquete(s) en los que desee participar.

. Documentos legales por consignar necesarios para la participacion:

a.

b.

Acta Constitutiva de la empresa.

Estatutos sociales y ultimas modificaciones con Junta Directiva vigente (Actas de
asambleas, nuevos accionistas, nombramiento de cargos, cambio de denominacién
social, ampliacién del objeto social).

Permiso sanitario y demas documentos que sean requeridos para la comercializacién y
distribucion de articulos de higiene personal y del hogar.

Registro de Informacidn Fiscal (RIF) Actualizado.

Ultima declaracién de Impuesto sobre la Renta.

Cédula de Identidad de los accionistas.

. Acta Constitutiva de la empresa en el exterior LLC (SI POSEE).

Datos bancarios de la cuenta juridica en el exterior en ddlares USD, en este caso se
debe consignar la “Autorizacidn para el uso de la cuenta bancaria juridica en el
exterior”. (En caso de utilizar una cuenta personal, esta DEBERA ser de cualquier
accionista de la empresa y deberd consignar la carta “Autorizacion para el uso de
Cuenta Bancaria Personal en el exterior”). (Ver Anexo 2). EN AMBOS CASOS LAS
AUTORIZACIONES DEBERAN ESTAR FIRMADAS Y SELLADAS.
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i. Permiso de Funcionamiento vigente emitido por el SACS (Servicio Auténomo de
Contraloria Sanitaria) para el establecimiento (Drogueria, Farmacia o Casa de
Representacion).

j. Regencia Farmacéutica vigente (Copia del titulo y matricula del Farmacéutico Regente
responsable).

k. Referencias comerciales y/o cartas de recomendacién (minimo 3)

Se verificard en listas de la SDN de la OFAC. Si la empresa, accionistas o titulares de cuenta

se encuentran bloqueados, no podrd contratarse. Los documentos legales deberan ser
presentados Unica y exclusivamente en el formulario designado a tal efecto, siendo invalida toda

oferta bajo otra presentacion.

DOCUMENTOS DE LA OFERTA TECNICA.
La empresa deberd presentar los siguientes documentos (OBLIGATORIO):
1. Documento de respuesta a la invitacidon del proceso de contratacién (el cual debera ser
completado por las empresas participantes, firmado y sellado.)
2. Cédigo de Conducta de Proveedores (El cual debera ser firmado y sellado como seiial de
conocimiento y aceptacion).
3. Dossier de la empresa con informacidn de trabajos previos y referencias de trabajos
realizados a ONGs.
4. Especificaciones y caracteristicas de los articulos, donde se describa:
a. Unidad de medida y/o presentacion del articulo.
b. Laboratorio Fabricante.
c. Principio Activo y Concentracidn.
d. Pais de Origen
e. Fecha de vencimiento, la cual debe ser superior a 12 meses.
5. Disponibilidad de Inventario: Confirmaciéon de stock inmediato o tiempos de reposiciéon
para los renglones ofertados.

6. Condicion de pago.
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DOCUMENTOS DE LA OFERTA ECONOMICA.

La oferta econédmica debe incluir lo siguiente:

1. Presupuesto (se debe incluir nombre completo de la empresa, direccién, teléfonos,
correos electrénicos, personas de contacto, descripcion del item o renglén, cantidad y
unidad de medida) (Ver Anexo 3). Ademads, en el presupuesto deberd estar dirigido
explicitamente a la Fundacion Ven Da Tu Mano RIF J-41313192-7, se debe presentar el
monto total ofertado, considerando todos los impuestos correspondientes a su objeto, en
el que debera discriminar:

a. Precio Unitario: indicando la cantidad total de cada item o renglén en concordancia con
la oferta técnica.

b. Periodo de validez de la oferta.

c. Lugar de Entrega: Se debe presupuestar teniendo en cuenta que se deberd entregar en
las oficinas principales de la organizacion ubicada en la ciudad de San Fernando, Estado
Apure.

d. Indicar plazo o tiempo de entrega en la oferta econdmica.

e. Condiciones de pago.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS.

Se requiere la adquisicién de medicamentos, insumos y equipos médicos detallados en el
Anexo 4. Los proveedores deben atender estrictamente a las siguientes condiciones especiales
dada la naturaleza sanitaria de los productos:
Calidad y Origen de los Medicamentos Ven Da Tu Mano exige el cumplimiento de altos
estandares de calidad para garantizar la seguridad de los beneficiarios.
® Restriccion de Origen: Debido a reportes de farmacovigilancia y politicas de

aseguramiento de calidad del proyecto, se instruye a los proveedores a abstenerse de

Pagina 7



VEN DA

ofertar medicamentos fabricados en la India. Se priorizaran y exigiran medicamentos de
laboratorios nacionales reconocidos o marcas internacionales con certificaciones de
agencias de alta vigilancia (FDA, EMA, etc.).

® Registro Sanitario: Todo medicamento ofertado debe contar con Registro Sanitario
Venezolano vigente (o permiso de importacion amparado por la emergencia humanitaria,
debidamente documentado).

Flexibilidad en Cantidades y Presentaciones (Regla de Excedentes Admisibles) Ven Da Tu
Mano entiende que las presentaciones comerciales pueden no coincidir exactamente con las
cantidades requeridas. Por tanto, se aceptaran ofertas que superen la cantidad minima solicitada
bajo las siguientes condiciones:

e Ajuste por Empaque: Si la presentaciéon comercial impide ofertar la cantidad exacta, el
proveedor deberd ofertar la cantidad de empaques necesarios para cubrir el
requerimiento inmediato superior.

e Tope de Variacion Estandar: Se aceptard un excedente de inventario de hasta un 15%
sobre la cantidad solicitada, siempre que esto responda a la indivisibilidad del empaque
comercial y el costo sea proporcional.

e Excepcidon por Viabilidad Econdmica (Smart Buy): Se aceptaran ofertas que superen el
tope del 15% de variacién Unicamente si el proveedor demuestra que adquirir la
presentacién de mayor volumen resulta en un costo total menor para la organizacion que

adquirir la cantidad exacta o fraccionada.
Fechas de Vencimiento:

Los medicamentos e insumos perecederos deben tener una fecha de vencimiento no

menor a doce (12) meses contados a partir del momento de la entrega en almacén.
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FORMA, PLAZO Y CONDICIONES DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Lugar de Entrega: La empresa adjudicada debera realizar las operaciones de logistica de
despacho, transporte y entrega de los bienes directamente en la sede o almacén de VDTM
ubicados en la ciudad de San Fernando de Apure. El costo de este flete debe estar incluido en el
precio unitario de los productos.

Multiples Proveedores: Dada la extension del pedido, Ven Da Tu Mano podra adjudicar
renglones a diferentes proveedores. Cada proveedor es responsable de la entrega de los items
que le sean adjudicados.

Plazo de Entrega: El plazo maximo para la primera entrega serd el acordado en la oferta

técnica presentada, contado a partir de la recepcidn de la Orden de Compra.

MONEDA DE LAS OFERTAS.

Las ofertas deberan ser presentadas en délar estadounidense (USD), considerando todos

los impuestos nacionales correspondientes a su objeto.

LAPSOS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION.

En la siguiente tabla se indica el cronograma de ejecucién de actividades de este

procedimiento de contratacion:

Actividad Fecha Observaciones
| Inicio del PROCESO — Publicacién Ilamado a | 06/01/2026 desde | Publicacion en pagina weby en la cuenta |
 participar y pliego de condiciones. : ! las 08:00 a.m. : oficial de Instagram para la convocatoria
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Reunion ACLARATORIA — Periodo para realizar
consultas  aclaratorias del proceso de
contratacion.

13/01/2026 a las
04:00 p.m.

Envio de enlace para conectar via online
(Google Meet)

Fecha limite para emitir respuesta a las
ACLARATORIAS por parte del Comité Evaluador.

20/01/2026 hasta
las 06:00 p.m.

Fecha limite para entrega de las OFERTAS

22/01/2026 hasta

las 06:00 p.m.
Fecha de Notificacion de Resultados del
PROCESO 02/02/2026
Fecha estimada de Adjudicacién 03/02/2026
Fecha estimada de la Orden de Compras 04/02/2026

Ven Da Tu Mano se compromete a garantizar que los participantes sean tratados de

manera justa, equitativa y tengan suficiente tiempo disponible para participar en este

procedimiento de contratacion.

LAPSOS Y LUGAR PARA SOLICITAR ACLARATORIA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Se realizara una (01) Reunién Aclaratoria el martes trece (13) de Enero (01) de 2026 a las

04:00 pm. en linea, a través del enlace enviado el dia de la reunién aclaratoria, PREVIO CORREO

enviado por la empresa indicando su INTERES EN PARTICIPAR en este procedimiento de

contrataciéon, con el propésito de aclarar cualquier pregunta o duda relacionada con aspectos

técnicos o administrativos sefialados en el Pliego de Condiciones. De la reunién aclaratoria, se

elaborara una minuta detallando los puntos tratados. Dicha minuta sera firmada por el Comité de

Contrataciones y formara parte integrante del expediente de contratacion.

En caso de no participar en la reunién aclaratoria, podran solicitar cualquier informacion
adicional a través del correo contrataciones@vendatumano.org, desde el seis (06) de enero (01)
de 2026 hasta el veinte (20) de enero (01) de 2026 a las 06:00 p.m.

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RESPONDER ACLARATORIAS.
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La autoridad competente para responder las aclaratorias relacionadas con los aspectos
técnicos o administrativos sefialados en el presente pliego de condiciones es el Comité Evaluador
de Contrataciones de la Fundacién Ven Da Tu Mano (VDTM) designado por la Junta Directiva de
la organizacion, para este procedimiento de contratacion, a través del correo

contrataciones@vendatumano.org.

IDENTIFICACION DE LA CONTRATISTA PARTICIPANTE.

Toda empresa o contratista participante deberd indicar en el Manifiesto de Voluntad, asi
como en las ofertas econdmicas los siguientes datos a fin de hacer llegar las notificaciones
pertinentes.

e Nombre de la empresa.

e Representante de la empresa.

e Direccién de la empresa.

e Teléfono / fax de la empresa.

e E-mail o correo electrénico de la empresa.

e Pdgina web y redes sociales si posee.

FECHA Y MECANISMO PARA LA RECEPCION DE OFERTAS.

Las ofertas podran presentarse a través de una de las siguientes modalidades:

Presentacion Electrénica:
Las ofertas pueden presentarse electrénicamente, a través de un correo electrénico
considerando lo siguiente:

a. El correo electronico debe enviarse a licitaciones@vendatumano.org y debe dirigirse al

Comité Evaluador de Contrataciones de Ven Da Tu Mano.
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. El asunto del correo electronico debe ser "Procedimiento de Contratacion No.

VDTM-2025-B-AZULL-03-VEN-DF-LIC-0009 - MEDICAMENTOS, INSUMOS Y EQUIPOS
MEDICOS".

Todos los documentos deben estar en formato PDF (se admiten formatos de imdagenes
cuando solo se trate de un documento de una pagina) y estar claramente etiquetados

para identificar cada archivo.

. El tamafio del correo electrénico no debe exceder los 15 MB; si el tamafio es mayor,

debera dividir el envio en dos (0 mas) correos electrénicos.
NO COPIE otras direcciones de correo electronico de Ven Da Tu Mano cuando envie LA

OFERTA por esta via.

Presentacion Fisica en Sobre Sellado:

Las ofertas pueden presentarse en formato fisico, en un sobre sellado, considerando lo

siguiente:

a.

iv.

b.

El sobre debe estar claramente identificado en su exterior con la siguiente informacion:
Nombre del Licitante.
Asunto: Procedimiento de Contratacion No.
VDTM-2025-B-AZULL-03-VEN-DF-LIC-0009 - ADQUISICION DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y EQUIPOS MEDICOS PARA EL PROYECTO SERVICIOS MULTISECTORIALES
VITALES EN APURE (CBPF-VEN-25-R-NGO-37541).
Dirigido a: Comité Evaluador de Contrataciones de Ven Da Tu Mano.
Fecha de entrega.
El sobre sellado deberad ser depositado en el buzén destinado para la recepcién de
ofertas, ubicado en las oficinas principales de la Fundaciéon Ven Da Tu Mano, ubicada
en la Calle Ayacucho, a 30 metros de la avenida Caracas, el buzdn sera accesible en el

pasillo principal de la edificacién.
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c. Todos los documentos incluidos en el sobre deben estar debidamente ordenados y
foliados. Se recomienda que los documentos impresos sean legibles y estén en buen

estado.

Plazo de Recepcion de Ofertas (Aplicable a ambas modalidades):
Las ofertas se recibirdn hasta el 22 de enero del afio 2026 a las 06:00 p.m. (hora local). En

ningun caso se admitiran ofertas una vez concluido el plazo de recepcién de éstas.

Consideraciones Generales (Aplicable a ambas modalidades):

Las respuestas solo se aceptaran en el formato solicitado para cada modalidad. Cualquier
respuesta incompleta o que no esté en el formato solicitado podra ser descalificada. Es
responsabilidad del oferente asegurarse de que su oferta sea recibida dentro del plazo

establecido y conforme a los requisitos indicados.

PARTE 2 — CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS

CRITERIOS QUE PERMITEN LA PREFERENCIA EN CALIFICACION Y PUNTAJE EN LA
EVALUACION.

Para calificar en el presente procedimiento de contratacion, los participantes deben
suministrar y/o cumplir con los documentos Legales, Técnicos y Econdmicos exigidos por este
pliego de condiciones.

A continuacidn, se indica el procedimiento a seguir para la evaluacion de las ofertas:

FASE | - EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS LEGALES PARA LA CALIFICACION DEL
PARTICIPANTE.
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Se evaluaran los documentos legales presentados por los participantes y se determinara si
los mismos cumplen con lo exigido (Matriz CUMPLE-NO CUMPLE)., adicional a estos recaudos el
comité evaluador verificara la empresa participante, sus accionistas y titulares de cuenta la lista

de la SDN de la OFAC, si alguno de los anteriores mencionados se encuentra bloqueado por

dicha, no podrd contratarse con ellos.

MATRIZ CUMPLE-NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

Manifiesto de Voluntad

MANO

Acta Constitutiva de la empresa con sus estatus sociales y ultimas modificaciones
(Con JD vigente).

Registro de Informacion Fiscal (RIF) Actualizado.

Cédula de Identidad de los accionistas.

Ultima declaracién de impuesto sobre la renta

Datos bancarios de la cuenta juridica en el exterior o de la cuenta personal de
cualquier accionista con sus autorizaciones.

Permiso de Funcionamiento SACS (Vigente)

Regencia Farmacéutica (Vigente)

Revisién OFAC (verificacién interna)

Referencias comerciales o cartas de recomendacién (Minimo 3)

DE ELLOS EN SU OFERTA PODRA CONLLEVAR AL RECHAZO DE ESTA.

NOTA: LOS DOCUMENTOS ARRIBA SOLICITADOS SON DE CARACTER OBLIGATORIO, LA NO INCLUSION DE ALGUNO

Habiendo las empresas consignado validamente TODA la informacidn legal detallada en la
Matriz Cumple - No Cumple del presente Pliego de Condiciones, se procederd a aplicar la

evaluacion técnica de acuerdo con los pardmetros de las especificaciones técnicas del bien.

FASE 1l - MATRIZ DE EVALUACION TECNICA

Calificardn técnicamente y serdn considerados para la Evaluacion de Ofertas Econdmicas,

los Oferentes que cumplan con:

1. Todos los documentos técnicos exigidos en el este pliego de condiciones.

2. Los requisitos exigidos en la “Matriz de Evaluacién Técnica” y que obtengan una

puntuacidon mayor o igual a sesenta (60) puntos.
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CONTRATISTA N° 1 CONTRATISTA N° 2 CONTRATISTAN® 3

PESO TIPO DE Calificacié

FACTOR FACTOR CRITERIO DESCRIPCION PUNTUACION Cumple Calificacion  Cumple n Cumple Calificacion

Proveedor habitual
verificado de 15
Clinicas/ONGs (3 o

. - - mas referencias).

Experiencia en  Suministros  Similares —

(ONGs/UN) 15 Rango Experiencia moderada 10
(1-2 referencias).

Sin experiencia

comprobable en el 0

sector salud.

Cumple 100% 30
|_especificaciones.

Calidad del Producto (Fichas Técnicas) 30 Rango C“”Tp'e con . 15
equivalentes técnicos
No cumple 0
especificaciones
Entrega inmediata (1-5

P 25
dias).

Tiempo y Capacidad Logistica 25 Rango S:;tsr)ega inmediata (1-5 15
Tiempos mayores o no 5
confirma stock
Oferta mas del 80% de
los renglones 30
solicitados (Alta

. capacidad de surtido).

Completitud de la Oferta 30 Rango Oferta entre 50% y i,
79% de los renglones.

Oferta menos del 50% 10
de los renglones.

100 Calificacion Maxima 100
Calificacion Minima 15
Califica >= 60

FASE Il - EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA
La evaluacion se realizara bajo la modalidad de Comparacién de Precios Unitarios por
Rengldn, priorizando la mejor Relacién Calidad-Precio bajo los siguientes criterios jerarquicos:

e CRITERIO 1: Calidad del Producto (Prevalente): VDTM priorizard la adjudicacion a
productos de laboratorios nacionales reconocidos o marcas internacionales certificadas
(FDA/EMA). Se reserva el derecho de descartar la oferta de menor precio si el producto es
de un origen no recomendado (ej. India) y adjudicar al siguiente precio mas bajo que
cumpla con el estandar de calidad.

e CRITERIO 2: Precio (Econdmico): Entre las ofertas que cumplan el Criterio 1, se adjudicara
al proveedor con el Menor Precio Unitario.

e CRITERIO 3: Disponibilidad: En caso de paridad, se prioriza la entrega inmediata .
Adjudicacién Multiple: VDTM se reserva el derecho de fraccionar la orden de compra,

adjudicando diferentes renglones a diferentes proveedores con el fin de asegurar la completitud

del pedido y el ahorro de recursos financieros.

Pagina 15



VEN DA

Cantidad Precio Unit. ADJUDICADO

Descripcion ) Precio Unit. Proveedor B Precio Unit. Proveedor C Justificacion
Requerida Proveedor A A

CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS, OMISIONES Y/O DISPARIDADES EN
MONTOS EN QUE SE INCURRA EN LA OFERTA.

De existir algun error aritmético, omisién y/o disparidad en unidades de medida y
cantidades de bienes y montos de las ofertas, Ven Da Tu Mano le informara a los oferente al
respecto, solicitando la revisidn de la disparidad incurrida en la oferta presentada.

La empresa o contratista oferente estard en la obligacion de realizar la revision
cuantitativa de las ofertas y presentar nuevamente las correcciones realizadas para su posterior
analisis. Ven Da Tu Mano, de aceptar la oferta, estard en la obligacion de confirmarlo por escrito
indicando el monto ofertado modificado. El monto corregido seguln lo sefialado anteriormente

serd considerado como monto valido de la oferta.

DOCUMENTO DE RESPUESTA A LA INVITACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

La tabla anexa debe ser llenada por los participantes que deseen presentar una respuesta

a este Proceso de Contratacion, se divide en 3 secciones las cuales formardan parte de los Criterios
de Evaluacion de las Ofertas.

® Los participantes deberdn completar todas las casillas en blanco dentro de las tablas, y

deberan ser entregadas en los documentos incorporados en la oferta del proceso de

contratacion, a menos que se proporcionen instrucciones claras de lo contrario.
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e Si el participante no completa todo el documento, su oferta puede ser descalificada.
e Si el participante no puede completar algun elemento del documento debera ponerse en

contacto con Ven Da Tu Mano utilizando los datos de contacto proporcionados en este

pliego de condiciones.

SECCION 1 - INFORMACION CLAVE
Instrucciones: los participantes deben completar todas las secciones de la siguiente tabla.

INFORMACION CLAVE

Nombre de la empresa

Principales productos / servicios suministrados por su
empresa

Experiencia en el suministro de los bienes o servicios
solicitados en este pliego de condiciones.

Direccion de la pagina web

(SI POSEE)
Direccion principal de la empresa
Numero de registro de la empresa RIF
Pai
Aiio de registro al? -
registro

Tipo de negocio y/u Objeto de la empresa

¢Ha suministrado bienes o ha prestado servicios a
VDTM anteriormente? En caso afirmativo, sirvase
proporcionar una breve descripcion.

DATOS DE CONTACTO

Contacto principal Contacto secundario

Nombre

Teléfono / Mévil
Correo electronico
Direccion

REFERENCIAS
(Referencias comerciales y de otras ONG preferentemente)

Nombre del cliente
Nombre del cliente
Nombre del cliente
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ITEM

SECCION 2 - CRITERIOS ESENCIALES

MANO

Instrucciones: los participantes deben completar todas las secciones de la siguiente tabla.

PREGUNTA
La empresa, sus empleados, empresas vy
subcontratista acuerdan cumplir con VDTM vy
sus politicas a lo largo de este proceso de
contratacién y durante la vigencia de cualquier
contrato adjudicado.
1. Politica de humanismo.

RESPUESTA DEL LICITADOR

Si/ No

Comentarios

1 2. Politica de servicio.
3. Politica de seguridad y salud en el
trabajo.
4. Politica de cero tolerancias frente al
abuso sexual.
5. Politica antifraude y corrupcion.
La empresa, sus empleados, empresas vy Si / No Comentarios
subcontratista acuerdan adherirse a los
) principios basicos del IASC relativos a la
explotacion y los abusos sexuales a lo largo de
este proceso de contratacién y durante la
vigencia de cualquier contrato adjudicado.
La empresa acuerda adherirse a los cddigos de Si/ No Comentarios
3 conducta que deben mantener a lo largo de este
proceso de contratacion y durante la vigencia de
cualquier contrato adjudicado.
SECCION 3 — CAPACIDAD DE LA EMPRESA
Instrucciones: los participantes deben completar todas las secciones de la siguiente tabla.
ITEM PREGUNTA RESPUESTA DE LA EMPRESA
Describir tres (3) ejemplos de su Nombre del cliente Descripcion del proyecto
experiencia en la provisién de articulos
similares a los incluidos en este
1 procedimiento de contratacion.
(enviar documentacién de soporte: Ej,
copias de ordenes de compras o cartas
de recomendacion) para verificar la
experiencia de manera formal
Experiencia en afos en Respuesta Comentarios
) comercializacion de los productos vy
similares a los incluidos en este
procedimiento de contratacion.
3 Capacidad para cumplir con los Respuesta Comentarios

requisitos minimos en cuanto a
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Logistica, Especificaciones y Requisitos
Basicos.

Confirmamos que Ven Da Tu Mano puede considerar nuestra oferta basada en las

declaraciones realizadas en este documento.

Firma
Nombre
Empresa
Fecha

PARTE 3 — CRITERIOS Y CONDICIONES PARA LA CONTRATACION

ESTABLECIMIENTO DEL COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Compromiso de Responsabilidad Social NO ES DE CARACTER OBLIGATORIO. Sin
embargo, si la(s) empresa(s) beneficiaria(s) de la adjudicacién posee y cumple con Politicas de
Responsabilidad Social y estdn de acuerdo con este aporte, el monto sugerido seria equivalente
al 3% del monto adjudicado o el porcentaje que la empresa considere dentro de sus
posibilidades, para contribuir con la generacién de soluciones sociales innovadoras que mejoren
la calidad de vida de los nifos, nifias, adolescentes, mujeres y adultos en general beneficiadas del

proyecto en cuestion.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y RECOMENDACION DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo establecido en los procedimientos de la organizacion, el Informe
de Resultados de la Licitacion serd elaborado por el Comité Evaluador de Contrataciones VDTM y
detallard los resultados de la evaluacién de los aspectos legales, técnicos y financieros, asi como,
los motivos de descalificacidon o rechazo de las ofertas presentadas y resultado de la aplicacién de

las matrices de evaluacidn. En ningun caso, se aplicaran criterios o procedimientos no previstos
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en el presente pliego de condiciones, ni se modificaran o dejardn de utilizar los establecidos en
este.

Se otorgard la adjudicacién a la oferta que resulte con la primera opcidén al aplicar los
criterios de evaluacidon y cumpla los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, se haya
ajustado mejor y sustancialmente a las condiciones, requisitos, ponderaciones y criterios
establecidos en este Pliego de Condiciones y que conforme a los requisitos de evaluacién haya
obtenido el mayor puntaje. Se podra adjudicar el contrato cuando se presente solo una oferta y
cumpla con todos los requisitos sefialados en el pliego de condiciones, luego de efectuada la

calificacidn y evaluacion respectiva.

CONTRATO QUE SE SUSCRIBIRA CON EL BENEFICIARIO DE LA ADJUDICACION.

El proveedor adjudicado debera suscribir un Contrato Marco con Ven Da Tu Mano. Este
contrato es de caracter obligatorio y establecera la naturaleza, objeto, y todos los criterios
convenidos para la entrega de los bienes, métodos de pago, garantias, condiciones de
almacenamiento, plazos y cronograma de entregas parcializadas.

La Orden de Compra (OC) se emitird posteriormente, supeditada a los términos acordados
en dicho Contrato Marco. El contratista deberd enviar una Carta de Aceptacién como

confirmacién de cada requisicion.

NORMAS Y METODOS QUE SE EMPLEARAN PARA DETERMINAR SI LOS BIENES
ADQUIRIDOS SE AJUSTAN A LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS.

La fundacién Ven Da Tu Mano se reserva el derecho de aplicar las normas, métodos y
pruebas necesarias, a fin de comprobar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los

bienes.
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VEN Dn TU
OTRAS CONSIDERACIONES

La Fundacion Ven Da Tu Mano es una organizacion comprometida al Ilamado de
voluntariado, humanidad, bienestar, altruismo, respeto, solidaridad, cooperacién, disciplina y
comprension mutua, fomentando la salud de las comunidades con una atencién digna vy trato
humano a los nifios, nifias, adolescentes y demas beneficiarios de los programas realizados en
zonas rurales y urbanas del pais. La capacidad de lograr nuestros objetivos estd ligada a mostrar y
fomentar altos estandares de conducta.

Bajo esta perspectiva, en las disposiciones del presente Cddigo de Conducta se plasman
las expectativas de la organizacién respecto a todos los proveedores inscritos en la organizacion
y/o con los que se mantenga una relacion comercial. Esos principios se aplicaran a los
proveedores y a sus empleados, asi como, a las entidades matrices, subsidiarias, afiliadas y/o los
subcontratistas, y se han de poner en conocimiento de una forma que resulte comprensible para
todos.

La empresa o contratista inscrita como proveedor de VDTM debe leer el presente Codigo
de Conducta y reconocer que en él figuran las normas minimas que deben cumplir y estas seran
vinculantes si se les concede una orden de compra, servicio y/o contrato, de conformidad con los
términos y condiciones de la contratacién. El incumplimiento de determinadas disposiciones
también puede ser impedimento para conceder érdenes de compra, servicio y/o contrato a los
proveedores, de conformidad con los pliegos de condiciones.

La empresa o contratista se asegurara que sus empleados, contratistas y subcontratistas
conozcan, comprendan y se adhieran a las POLITICAS DE VDTM:

POLITICA DE HUMANISMO: Una de los principales valores de la fundacién Ven Da Tu

Mano (VDTM), es la humanidad, la organizacién entiende el sufrimiento humano como un mal,
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que debe ser atendido donde quiera que se encuentre y se debe proteger la vida, la salud y
garantizar el respeto de los seres humanos.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: VDTM tiene como prioridad propiciar
y preservar una politica de prevencidon de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo
adoptando para ello las medidas preventivas fijadas en la legislacion vigente y mejorandola
donde ello sea posible. Facilitamos siempre los medios necesarios para que puedas llevar a cabo
tu actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que siempre impere la
proteccién de tu vida, salud e integridad fisica y psicoldgica.

POLITICA DE CERO TOLERANCIA FRENTE AL ABUSO SEXUAL: La organizacién asume
valores y principios éticos y declara responsablemente “Tolerancia CERO en materia de

IH

explotacidon o abuso sexual” y cualquier conducta que sea discriminatoria o irrespetuosa hacia
otros. Entendiendo que la explotacion sexual se refiere a todo abuso cometido o amenaza de
abuso en una situacién de vulnerabilidad, de relacion de fuerza desigual o de confianza, con
propdsitos sexuales, de aprovecharse material, social o politicamente de la explotacion sexual de
otra persona; trasgredir esta normativa serd causa de implementacion de acciones disciplinarias,
incluyendo la expulsién inmediata de la organizacion y/o rescisién de contratos vigentes. Esta
politica conforma un elemento central para la organizacion, dirigida a desarrollar una cultura
donde todos sean tratados con dignidad y respeto.

La empresa o contratista se asegurard que sus empleados, contratistas y subcontratistas
se comprometeran con el enfoque de tolerancia cero de VDTM en materia de explotacidn o
abuso sexual, con objeto de proteger plenamente a las poblaciones mds vulnerables, por lo que
deberan adherirse a los seis PRINCIPIOS BASICOS DEL IASC (INTER-AGENCY STANDING
COMMITTEE) RELATIVOS A LA EXPLOTACION Y LOS ABUSOS SEXUALES:

1. La explotacién y los abusos sexuales cometidos por trabajadores humanitarios

constituyen faltas graves de conducta y motivan, por tanto, el cese en el empleo.
2. Las actividades sexuales llevadas a cabo con nifios (es decir, con personas menores de

18 afios) estdn prohibidas, independientemente de la edad fijada localmente para
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alcanzar la mayoria de edad o la edad de consentimiento. No puede aducirse como
defensa una estimacion errénea de la edad de un nifo.

3. Estd prohibido intercambiar dinero, empleos, bienes o servicios por sexo, incluidos los
favores sexuales u otras formas de comportamiento humillantes, degradantes o
explotadoras. Esto incluye cualquier prestacién de asistencia que se esté obligado a
proporcionar a los beneficiarios de asistencia.

a) Las relaciones sexuales entre trabajadores humanitarios y beneficiarios de
asistencia, habida cuenta de que se basan en una dindmica de poder
inherentemente desigual, se desaconsejan firmemente. Este tipo de relaciones
socavan la credibilidad e integridad de las labores humanitarias.

4. En caso de que un trabajador humanitario albergue preocupaciones o sospechas
respecto de la comisidon de actos de explotacion y abusos sexuales por otro miembro
del personal, con independencia de que pertenezca o no al mismo organismo, debera
informar de esas preocupaciones mediante los mecanismos de denuncia existentes a
nivel institucional.

5. Los trabajadores humanitarios tienen la obligacién de crear y mantener un entorno
gue permita prevenir la explotacién y los abusos sexuales y promueva la aplicacion de
su codigo de conducta. Los directores y directoras a todo nivel tienen
responsabilidades particulares de apoyar y desarrollar sistemas que mantengan este
entorno.”.

POLITICA DE CALIDAD: Ven Da Tu Mano estd conformada por un equipo multidisciplinario
gue fomenta y promueve la salud de la ciudadania mediante ayuda humanitaria con altos indices
de calidad, soportados en la articulacidon de los procesos de voluntariado, logistica, insumos,
finanzas, gestién humana almacén, compras y gestidon de proyectos, los cuales garantizan el
mejoramiento continuo y el cumplimiento de los objetivos institucionales de manera eficiente y
oportuna.

POLITICA ANTIFRAUDE Y CORRUPCION: Ven Da Tu Mano pone todos sus esfuerzos en

alcanzar los estandares éticos mas altos y en realizar sus actividades de una manera honesta, sin
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practicas corruptas y actos de soborno. Ven Da Tu Mano se compromete a mantener una politica
de tolerancia cero en relacion con el soborno y la corrupcién en cualquiera de sus formas, asi
como a tomar todas las medidas a su alcance para combatir la corrupcién. Este compromiso se
mantiene siguiendo los principios de:

e Profesionalidad: Ven Da Tu Mano basa la concepciodn, realizacidn, gestion y evaluacién
de sus programas en la profesionalidad y la experiencia de sus recursos humanos, con
el fin de optimizar la eficacia y correcta utilizacién de sus recursos.

e Transparencia: Ven Da Tu Mano se compromete, ante sus beneficiarios, colaboradores
y donantes, a respetar la transparencia e informacién sobre el destino y la gestidn de
los fondos recibidos, y a dotarse de todas las garantias para verificar su buena gestion.

Ven Da Tu Mano no admitird ningun tipo de practica corrupta entre su personal, prestador
de servicios, proveedor, voluntario o socio local, rompiendo de inmediato la relacion laboral,
colaborativa o contractual. Las prdacticas corruptas no se refieren Unicamente a situaciones que
producen beneficios financieros, sino que también comprenden otros comportamientos que no
necesariamente derivan en ventajas econdmicas, como por ejemplo las practicas

Esta politica es aplicable a las siguientes personas:

e Todos los empleados, directores y miembros de la junta directiva.

e Cualquier persona que actie en nombre de Ven Da Tu Mano (como por ejemplo
estudiantes en practicas, voluntarios y consultores).

e Individuos y organizaciones que trabajen como socios o proveedores de Ven Da Tu
Mano, como por ejemplo socios en la ejecucién de proyectos, proveedores,
consultores y auditores.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES: La organizacién estd comprometida con los
principios en materia de prevencidon o tratamiento de los conflictos de intereses en los que
pudieran encontrarse los directivos, voluntarios, beneficiarios, proveedores y otros grupos de
interés, de acuerdo con los mas altos niveles de honestidad e integridad.

1. La organizacién se basard siempre en la creencia de buena fe del denunciante y no

como un acto mal intencionado hacia el denunciado, buscando siempre la razéon y los
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argumentos objetivos para determinar la resolucién de la situacion expuesta por el
denunciante.

2. La organizacién procederd a investigar todos los reportes y tomar acciones
pertinentes y oportunas para la resolucion de conflictos, brindando siempre
proteccién y confidencialidad al denunciante, garantizando el derecho al anonimato,
siempre que las circunstancias lo permitan para la resolucioén final de las situaciones
planteadas.

3. La organizacién hard de conocimiento publico a los interesados esta politica, para
garantizar el acceso a los medios de comunicacidon segura con la organizacion para
denunciar actos relacionados a conflictos de intereses, tales como:

a. Encuestas de satisfaccidn: si usted ha participado en alguna actividad de la
organizacion como beneficiario y/o voluntario, le serd entregada una encuesta de
satisfaccidn, con la posibilidad de optar por el anonimato en la seccién de datos
del encuestado. En esta, se le informara que puede hacer comentarios positivos
y/o negativos, asi como denunciar cualquier conducta indebida, inapropiada o
deshonesta de alguno de nuestros representantes y/o involucrados.

b. Linea de reporte: se informara a todos los involucrados y beneficiarios acerca de la
linea de reporte de las Naciones Unidas para todas las actividades, asi como los
numeros de teléfono por donde contactarlo. Haciendo énfasis en la seguridad y
confidencialidad de esta linea para todos los interesados.

c. Pagina web: se dispone de un link, seguro y confidencial, con el fin de recoger
denuncias y reportes por cualquier interesado, siendo uno de los métodos mas
faciles de acceder, puesto que le brinda la seguridad al denunciante de no
interactuar con cualquier otra persona mientras ejerce su derecho a la denuncia.

CODIGO DE CONDUCTA ETICA PARA PROVEEDORES

1. Los Proveedores no deben participar en ningun acto de discriminacién, acoso o abuso
(fisico, sexual o verbal), de intimidacién o explotacién, ni en ningin otro modo de

infringir los derechos a los demas.
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Los Proveedores no deben participar en ningln proceso ilegal o poco ético y se
espera mantengan practicas de negocios justas. Ademads, deben comprometerse a
proporcionar herramientas que permitan a sus empleados y contratistas informar
incidentes relacionados a comportamientos poco éticos.
Los Proveedores no deben ofrecer sobornos ni aceptarlos, tampoco deben influenciar
a un tercero para que ofrezca o reciba sobornos en su nombre. Esta prohibido ofrecer,
dar, solicitar o recibir cualquier tipo de soborno; ofrecer o proporcionar cualquier
objeto de valor a un tercero para un propdsito inapropiado o para sacar ventaja
injustamente; y ofrecer pagos de incentivos.
Los Proveedores no deben ofrecer, aceptar o solicitar regalos, entretenimiento y
hospitalidad que puedan ser considerado como un subterfugio para un soborno o si
se considera que éstos podrian influir de manera incorrecta en las decisiones o
perjudicar la objetividad de sus negocios.
Los Proveedores no deben participar en actividades, hacer negocios o celebrar
acuerdos que puedan involucrar a la organizacién directa o indirectamente en
actividades de lavado de dinero o financiamiento del terrorismo. Los Proveedores
deberan cumplir con las leyes vigentes y normativas y regulaciones de control
comercial en la importacidn, exportacion y transferencia de bienes y servicios.
Los Proveedores no deben realizar operaciones, transacciones ni especulacién con
informacidn privilegiada no publica y confidencial obtenida de sus relaciones con la
organizacion.
Los Proveedores no deben permitir que prejuicios, conflictos de intereses o
influencias inapropiadas de terceros anulen sus juicios y responsabilidades
profesionales. Tampoco deben realizar transacciones que puedan crear un conflicto
de interés con respecto al suministro de bienes y/o servicios.
Los Proveedores deberan tomar en todo momento las medidas necesarias para

proteger, recopilar y manejar adecuadamente la informacién confidencial y personal,
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incluidos los activos fisicos y electrénicos obtenidos de VDTM o de los beneficiarios

de la organizacién.

En cuanto a las normas relacionadas a condiciones en el TRABAJO

1.

VDTM espera que sus proveedores prohiban todas las formas de trabajo forzoso u

obligatorio.

Los bienes vy servicios adquiridos se producen bajo condiciones que no involucran el

abuso y explotacién de ninguna persona.

VDTM espera que sus proveedores aseguren la igualdad de oportunidades y de trato

respecto al empleo y la ocupacién sin discriminacion alguna por motivos de raza,

color, sexo, religion, opiniones politicas, origen nacional o social o cualquier otro

motivo que pueda reconocerse en la legislacion del pais o los paises en que se ejecute

la totalidad o parte del contrato.

Los bienes producidos y entregados se adhieren a regulaciones de no explotaciéon

infantil.

Los bienes producidos y fabricados tienen un menor impacto sobre el medio

ambiente.

Los bienes y servicios son producidos y entregados bajo las siguientes condiciones:

e El empleo se elige libremente.

® Se respetan los derechos del personal de asociarse libremente y negociar
colectivamente.

® Se pagan salarios apropiados.

e No existe la explotacién infantil.

e Las condiciones de trabajo son seguras e higiénicas.

e Las horas de trabajo no son excesivas.

e No hay practicas discriminatorias.

® Se proporciona empleo regular.

® No se permite el trato rudo e inhumano del personal.

En cuanto a las normas relacionadas con los DERECHOS HUMANOS
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1. VDTM espera que sus proveedores promuevan y respeten la proteccion de los
derechos humanos proclamados a nivel internacional y se aseguren de no ser
complices de abusos contra los derechos humanos.

2. VDTM espera que sus proveedores creen y mantengan un ambiente en el que se trate
a todos los empleados con dignidad y respeto.

En cuanto a las normas relacionadas a ESTANDARES AMBIENTALES

Los proveedores deberdn como minimo cumplir con reglamentos o requerimientos
relacionados con el impacto ambiental de su negocio. Las areas que deben considerar incluyen:

e Manejo de desechos/residuos.
e Empaquesy uso de Papel.

e Conservacion.

e Uso de energia.

e Sostenibilidad.

DECLARACION: Confirmo que he leido, entendido y aceptado los principios del Cédigo de
Conducta y me regiré por ellos durante el periodo completo que esté vinculado con VDTM.
Comprendo que la violacién de cualquiera de los principios del cédigo de conducta mencionados
anteriormente, segun el nivel de gravedad, provocara una accidn disciplinaria inmediata que
puede incluir el cese de los contratos vigentes.

Fecha

Empresa

Nombre Representante
Firma
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LOGO DE LA EMPRESA

ANEXO N° 1

Lugar y Fecha XXXXXXX

MANIFIESTO DE VOLUNTAD

Yo, XXXXXXXXXXX, Cédula de identidad N° XXXXXXXXXX, en mi caracter de XXXXXXXXXXX, de la empresa
XXXXXXXXXXXXXX,  Manifiesto mi  Voluntad de participar en el procedimiento N°
VDTM-2025-B-AZULL-03-VEN-DF-LIC-0009, cuyo objeto es la ADQUISICION DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y EQUIPOS MEDICOS PARA EL PROYECTO SERVICIOS MULTISECTORIALES VITALES EN APURE
(CBPF-VEN-25-R-NGO-37541).

Asi mismo, declaro entender las especificaciones técnicas de los bienes solicitados por VDTM, a la vez
que nos comprometemos a dar total cumplimiento a las mismas, conociendo y aceptando las

Condiciones Generales de Compras previamente establecidas por VDTM.
A los efectos de cualquier notificacién pertinente al procedimiento, la direccion de mi representada es:

) 9.9.9.0,9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.9.9.9.9.9.0.0,0.0.0.0.0.0,0.0.9.9.9.9.9.0,0.0.0.0.000¢.0.9.9.9.9.9.0.900000 0900008 Teléfono
XXXXXXXXXX Fax N2 XXXXXXXXXXXX  E-Mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Firma del representante legal

Sello de la Empresa
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AUTORIZACION PARA EL USO DE LA CUENTA BANCARIA JURIDICA EN EL EXTERIOR

ANEXO N° 2

Lugar y Fecha XXXXXXX

Nosotros, (NOMBRE DE LOS ACCIONISTAS), portadores de las C.I. V-XXXXXXXXXX y C.I. V-XXXXXXXXXX,

representantes de la empresa (NOMBRE DE LA EMPRESA), bajo los cargos de (CARGOS DESCRITOS EN EL

ACTA CONSTITUTIVA), respectivamente, autorizamos a la FUNDACION VEN DA TU MANO a realizar el

pago de facturas emitidas por concepto de suministros de bienes y/o servicios a la cuenta bancaria

juridica de la empresa. A continuacién, se describen los datos bancarios:

NOMBRE DEL BANCO EN EL EXTERIOR

BENEFICIARIO / TITULAR DE LA CUENTA

CORREO ELECTRONICO / INSCRITO EN
ZELLE

NUMERO DE CUENTA

ACH ROUTING NUMBER

ABA

SWIFT

DIRECCION REGISTRADA EN EL BANCO

ESTADO

CIUDAD

CODIGO POSTAL

Sin mas que hacer referencia quedamos atentos a cualquier solicitud.

Saludos Cordiales,

Firma del Representante Legal

Sello de la Empresa
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ANEXO N° 3

Lugar y Fecha XXXXXXX

AUTORIZACION PARA EL USO DE UNA CUENTA BANCARIA PERSONAL EN EL EXTERIOR

Nosotros, (NOMBRE DE LOS ACCIONISTAS), portadores de las C.I. V-XXXXXXXXXX y C.I. V-XXXXXXXXXX,
representantes de la empresa (NOMBRE DE LA EMPRESA), bajo los cargos de (CARGOS DESCRITOS EN EL
ACTA CONSTITUTIVA), respectivamente, autorizamos a la FUNDACION VEN DA TU MANO a realizar el
pago de facturas emitidas por concepto de suministros de bienes y/o servicios a la cuenta personal del
ciudadano(a) (NOMBRE DEL ACCIONISTA CON LA CUENTA BANCARIA), quien nos autoriza a utilizar su
cuenta personal, ya que no contamos con una Cuenta Juridica en el exterior a nombre de la empresa. A

continuacién, se describen los datos bancarios:

NOMBRE DEL BANCO EN EL EXTERIOR
BENEFICIARIO / TITULAR DE LA CUENTA
CORREO ELECTRONICO / INSCRITO EN ZELLE
NUMERO DE CUENTA
ACH ROUTING NUMBER
ABA
SWIFT
DIRECCION REGISTRADA EN EL BANCO
ESTADO
CIUDAD
CODIGO POSTAL
NUMERO TELEFONICO REGISTRADO EN EL
BANCO

Sin mas que hacer referencia quedamos atentos a cualquier solicitud.

Saludos Cordiales,

Nombre Representante Legal: Firma del Representante
Legal

(Sello de la empresa)

Nombre Persona receptora de fondos: Firma de la persona

receptora de los fondos
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ANEXO N° 4

Lugar y Fecha XXXXXXX
OFERTA ECONOMICA (O PRESUPUESTO)
Validez de la Oferta:

Condiciones de Pago:

Empresa:

. Presentacion Cantidad Costo Unitario Costo Total
Articulo

Ofertada Total (USD) (V)]

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Sub - Total 0,00
IVA (16%) 0,00
Total 0,00

A los efectos de cualquier notificacién pertinente al procedimiento, la direccion de mi representada es:
XXX XKKXXKKXXXXKKXKKXXXXXXKXKXX, Teléfono XXXXXXXXXX, E-Mail:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Firma del Representante Legal

Sello de la Empresa
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